- Erasmus+

Anexa 2

GRILA DE EVALUARE A PARTICIPANTILOR LA MOBILITATI IN CADRUL
PROGRAMULUI ERASMUS + IN DOMENIUL EDUCATIEI SCOLARE
PROIECT CU NR. 2025-1-RO01-KA121-SCH-000336056

INDICATORI (criterii specifice) Punctaj
maxim

1. INTERESE SI NEVOI 15
Argumentarea alegerii domeniului tematic prin analiza de nevoi si
interese:

Argumentele prezentate se refera la unul din domeniile tematice propuse
si acopera INTERESELE SI NEVOILE definite pentru fiecare din urmatoarele
categorii vizate:

- Participantul la mobilitate

- Elevi

- Scoala si comunitate

Pentru o argumentare complexa si bine structurata se acorda 15 puncte.

Pentru o argumentare partiald se acorda 10 puncte.
Pentru incercarea de argumentare se acorda 5 puncte.

2. PROFIL RELEVANT 15
Avand in vedere argumentele descrise anterior pentru domeniul tematic
selectat, va rugam sa prezentati un PROFIL RELEVANT al dumneavoastra,
incluzand aspecte care se refera la pregatirea de baza, formarea continua,
atributiile pe care le aveti in unitatea scolara, preocupari si pasiuni / alte
aspecte care va recomanda pentru participarea la mobilitatile propuse

pentru anul 2026.

15p— pregatire anterioara potrivita domeniului, roluri asumate in scoald / comunitate care
necesitd actualizarea competentelor, elemente bine corelate intre ele si in concordanta cu
sectiunea de INTERESE si NEVOI;

10p- cateva elemente de competente relevante , pregdtire anterioard specifica
domeniului sau/si atributii asumate; un set incomplet si fard o bund corelare a diferitelor

aspecte;

Maxim 5p — elemente de profil sumare, incomplete si fara corelarea lor cu nevoi si
interese.

n cazul in care candidatul a mai participat la sesiuni de formare dedicate domeniului, prin alte
proiecte din afara acreditarii, finalizate cu certificate de competente, este necesar sa fie prezentate
finalitatile cursurilor anterioare si definirea unor nevoi COMPLEMENTARE prin participarea la un alt
curs din acelasi domeniu tematic.

3.ASTEPTARI 15
Prezentati ASTEPTARILE dumneavoastrd fatd de cursul/activitatea de job
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shadowing vizat/a pentru domeniul tematic ales, dar si pentru intreaga
experienta de mobilitate, Tn termeni de competente vizate, abilitati si
comportamente dezirabile, modalitdti de cooperare si implicare in
gestionarea mobilitatilor.

15p — se prezinta un set coerent de asteptdri, dar cu aspecte realizabile si corelate cu
contextul scolii si al comunitatii;

10p — sunt definite competente relevante si comportamente dezirabile, dar fara o
coerenta a prezentarii;

5p — se mentioneaza competente generice, dar specifice domeniului tematic.

4. ACTIUNI CONCRETE SI INTERVENTII 15
Va rugdm sa dezvoltati posibilele ACTIUNI CONCRETE SI INTERVENTII pe
care vi le propuneti dupa intoarcerea din mobilitate. Faceti referire la
actiuni de interes pentru diferitele grupuri vizate, cu modalitati de lucru
adecvate acestora, pentru o buna eficienta de punere in practica a

achizitiilor realizate.

15p- un set de actiuni concrete, realizabile, acoperind potentialii beneficiari si cu o buna
corelare cu nevoile, interesele acestora;

10p. actiuni realizabile, nu foarte concrete, dar interesante si cu impact pentru o parte
din categoriile de beneficiari vizati;

5p — actiuni standard, traditionale, obligatorii.

5. IMPACTUL ASTEPTAT 20
Va rugam sa estimati impactul asteptat in urma participarii la mobilitate:
- la nivel personal -5 p

- la nivelul elevilor—5 p

- la nivel de institutie— 5 p

- la nivelul comunitatii—5p

6. Nivelul competentelor de COMUNICARE IN LIMBA ENGLEZA, limb3 in 20
care se vor desfasura activitatile de formare.
Nivel A1-5p

Nivel A2-10p

Nivel superior (de la B1in sus) — 20 p

7. DECLAR disponibilitatea de a investi efort pentru Tmbunatatirea
competentelor de comunicare in limba strdina, pana la momentul plecarii
in mobilitate.

8. DECLAR disponibilitatea de a interactiona cu toti colegii, pentru a
asigura cel mai bun context de Tnvatare, in timpul mobilitatii.

9. DECLAR disponibilitatea:

-de a integra achizitiile dobandite Tn activitatea curenta in toate ocaziile
posibile;

-de a realiza cel putin 2 activitati demonstrative deschise si relevante la
intoarcerea din mobilitate;

- de a ma implica intr-un proiect ETwinning pe tema activitatii de
mobilitate (ca initiator sau partener);
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- de a participa la evenimentele de diseminare si valorizare organizate de
coordonatorul consortiului, dupa finalizarea mobilitatii.

10. DECLAR disponibilitatea de a comunica cu organizatorul mobilitatii, de
a participa activ la toate activitatile de pregatire a mobilitdtilor, de a
respecta acordul de finvatare, programul de lucru si de a realiza
documentarea adecvata a activitatilor.

11. DECLAR ca NU PARTICIP la un alt curs de formare / job shadowing
Erasmus+ in anul scolar 2025-2026 (conditie de eligibilitate).

PUNCTAJ EVALUARE CALITATIVA 100

Indicatori punctaj suplimentar, conform obiectivelor stabilite in| Punctaj
formularul de candidatura

Apartenenta la grupuri vulnerabile (conform argumentarii din formularul 5
de candidatura)

Candidatul lucreaza cu elevi cu oportunitati reduse (conform argumentarii 5
din formularul de candidatura)

Prima participare la un proiect de mobilitate Erasmus+ (cursuri de formare 10
sau job shadowing)

PUNCTAJ TOTAL OBTINUT (evaluare calitativa + punctaj suplimentar)

Nota:

Vor fi selectati:

-20 de participanti si 6 rezerve — CURSURI DE FORMARE - (cdte 2 pentru fiecare
domeniu tematic). Dintre locurile disponibile, 17 sunt alocate participantilor din cele 8
unitdti de invatdmdnt membre in consortiu si 3 sunt alocate membrilor din Grupul Local
de Educatie (céte 1 loc/domeniu tematic).

-22 de participanti si 6 rezerve — JOB SHADOWING - (cdte 2 pentru fiecare domeniu
tematic). Dintre locurile disponibile, 19 sunt alocate participantilor din cele 8 unitdti de
invatdmdént membre in consortiu si 3 sunt alocate membrilor din Grupul Local de
Educatie (cdte 1 loc/domeniu tematic).

Daca locurile asigurate membrilor Grupului Local de Educatie nu se ocupd, acestea vor
fi distribuite cdtre ceilalti candidati. Conform pct. Ill, se vor aloca 10 locuri
participantilor debutanti, 5 pentru cursuri de formare si 5 pentru Job shadowing (din
totalul de 42 mobilitdti).

- Prin procedura de selectie se va asigura ca fiecare scoald membrd a consortiului sd
beneficieze de minim 1 loc in acest an de proiect, cu conditia sd existe candidaturd
eligibild depusa.

-Procedura de selectie se lanseazd pentru totalul de 42 mobilitdti aprobate.

DIRECTIA GENERALA INVATAMANT, CULTURA, TINERET, SPORT SI CULTE
DIRECTIA INVATAMANT, RELATII INTERINSTITUTIONALE, CULTE, SPORT SI TINERET
Adresa: Piata 1 Decembrie 1918, Nr. 1 A, Tel./Fax: 0355.429.868, E-mail: educatie@primariaresita.ro




